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 البيانات الشخصية:  ▪

 علاء محمد محمود حسب ابوعيشة م:ـــــــالاســـــــــ
 

 المعهد   - مراجعة بقسم المحاسبة والمدرس مساعد  الوظيفة الحالية:

   .دارية بجناكليسالعالي للعلوم الإ                      

 .المنوفية محافظة  –  مركز تلا – منشأة : محل الميلاد

 .المنوفية  –مدينة السادات  –المنطقة السادسة  –  387قطعة رقم    : محل الاقامة 

 1/1996/ 23 :لاد ــــــتاريخ المي

 01024877199 يل :اوبــــــــــــــــم 

  01289311978&  01006601413 ون العمل :ــــــتليف

 ــالجنسي  ري ـــمص ة :ــــــــــــ

 مـــمسل ة :ـــــــــــــــــالديان

 متزوج الحالة الاجتماعية:

      أدى الخدمة العسكرية. الموقف من التجنيد :

   alaaaboaisha29@gmail.com :الالكتروني البريد 

 : العلمية المؤهلات  ▪

 الكلية  / الجامعة   سنة الحصول عليها الدرجة العلمية 

م 2018 البكالوريوس في المحاسبة   مدينة السادات جامعة  -كلية التجارة  

م  2020 المحاسبة  ماجستيرتمهيدي   مدينة السادات جامعة  -كلية التجارة  

19/3/2023 التسجيل لدرجة الماجستير )*(  مدينة السادات جامعة  -كلية التجارة    

المحاسبة   فى  ماجستير جامعة مدينة السادات  -كلية التجارة  م  2025   

: مدخل مقترح للإفصاح الخارجي عن جودة أنشطة المراجعة الداخلية كمرتكز لتحسين إدارة المخاطر  عنوان الرسالة  )*( 

 ".  دراسة تطبيقيةالسيبرانية " 

 

 السيرة الذاتية 
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 : الخبرة العملية بخلاف العمل الجامعي ▪

الالتحاق بها  فترة الوظيفة ؤسسة  ــاسم الم   

مكتـــــــب بتحــــــر التــــــدريب محاســــــب 

DMACT  للاستشـــــارات المحاســـــبية

   والبرامج التدريبية

م 2019  
DMACT   للاستشارات المحاسبية والبرامج

  : د محمد موسى شحاتة التدريبية

مجموعة شركات باير فــودم مــن محاسب ب

 2021- 2018الفترة 
م 1202 -2019  

مجموعة شركات باير فودم للصناعات           

 مدينة السادات الغذائية ب

 

 

 
 

 :التالية بالشعبة العامةية ملالع   راتالمقرقام بتدريس  ✓

 أصول مراجعة )المستوي الثالث(  ▪

 (دراسات الجدوي )المستوي الرابع ▪

 مبادى التامين )المستوي الثانى (  ▪

 المحاسبة المالية )المستوي الأول(  ▪

 مراجعة متقدمة )المستوى الرابع (  ▪

 .)المستوي الثاني (محاسبة شركات  ▪

 محاسبة حكومية ) المستوى الثالث(. ▪

 (الرابعمحاسبة منشات متخصصة ) المستوى   ▪

 

 

 
 

 ( 2025- 2024  ) عضو بكنترول المستوي الأول العام الجامعي ▪

 ( 2024- 2023ضو بكنترول المستوي الأول العام الجامعي ) ع ▪

 ( 2023- 2022عضو بكنترول المستوي الاول العام الجامعي )  ▪

 ( 2022- 2021عضو بكنترول المستوي الثانى العام الجامعي )  ▪

 ( 2022- 2021الاكاديمي للمستوي الأول ) عضو بلجنة الارشاد   ▪

 ( 2023- 2022عضو بلجنة الارشاد الأكاديمي للمستوي الثانى )  ▪

 ( 2024- 2023عضو بلجنة الارشاد الأكاديمي للمستوي الثانى )  ▪

 

 
 

على مشاريع التخرج وتقييم الطلاب في مشاريع التخرج المستوى  -مساعد  مشرف   -الاشراف   •

  .الرابع

 الخبرة في التدريس الجامعي 

 الأنشطة المختلفة في مجال الجودة

عمال الكنترولأكاديمي ورشاد الأ الخبرة في الإ   
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 ن وحتي الآ 2021البحيرة من  -اكليس عضو فريق الجودة بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجن •

 معيار التخطيط الاستراتيجي  إعداد وتحديثعضو  •

 البحيرة –عداد الخطة الاستراتيجية بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجناكليس إلجنة بعضو  •

 بالمعهد.ممات والكوارث الأإدارة لجنة  مشارك فيعضو  •

لجنة لمتابعة تنفيذ الخطة التنفيذية لجنـة التخطـيط الاسـتراتيجي للمعهـد العـالي للعلـوم بعضو   •

 .البحيرة –الادارية بجناكليس 

  .المشاركة في إعداد وتنفيذ ورش العمل الخاصة باستراتيجيات التخطيط الاستراتيجي •

  .المشاركة في إعداد وتنفيذ ورش العمل الخاصة بأعداد الخطة الاستراتيجية •

 

التخطيط الاستراتيجي لكليات ومعاهد التعليم العالي " رئاسة مجلس الومراء، الهيئـة القوميـة  •

 لضمان جودة التعليم والاعتماد"

لكليات ومعاهد التعليم العالي" رئاسة مجلس الـومراء، الهيئـة القوميـة لضـمان التقويم الذاتي  •

 جودة التعليم والاعتماد

توصيف البرامج والمقررات لكليات ومعاهد التعليم العـالي " رئاسـة مجلـس الـومراء، الهيئـة  •

 القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد"

استراتيجيات التدريس لكليات ومعاهد التعليم العالي " رئاسة مجلس الومراء، الهيئة القوميـة  •

 لضمان جودة التعليم والاعتماد"

نظم الامتحانات وتقويم نواتج التعلم لكليات ومعاهـد التعلـيم العـالي" رئاسـة مجلـس الـومراء،  •

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد"

المراجعة الخارجية لكليات ومعاهد التعليم العـالي " رئاسـة مجلـس الـومراء، الهيئـة القوميـة  •

 لضمان جودة التعليم والاعتماد"

 

• International Scientific Publishing  

• INTEL  

 الدورات التدريبية فى مجال الجودة 

 الدورات التدريبية فى البحث العلمي
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 بنك المعرفة المصري •

 الخدمات الالكترونية فى البحث العلمي •

 اساسيات التحول الرقمى . •

 الاقتباس العلمى.وراجع البحثية نظم إدارة الم •

 

 

• ( Ms office courses  word, excel, access, power point) دورات حاسب الى. 

  TOFELمقيد حاليا بدراسة  •

 

 العمل الجاد ، الطموح ، لديه دوافع ذاتية ويمكن الاعتماد عليه •

 القدرة على تعلم المهام الجديدة بسهولة.  •

 عرض جيد للموضوعات ، والاتصالات والتواصل الفعال ، ومهارات القيادة. •

 القدرة على العمل بشكل فردي أو كعضو فعال في الفريق.  •

 القدرة على العمل بشكل جيد تحر الضغط.  •

 على تقبل النقد. القدرة  •

 

 جيد الانجليزية كتابة وتحدثا •

 يستخدم الحاسب الالى بشكل جيد جداً وخاصة •

الاستمرار في التعلم والعمل على تطوير الذات حيث يمكـن الاسـتفادة مـن خبرتـي استهدف    وأخيراً :

العمليــة والخلفيــة الأكاديميــة والمهــارات التنظيميــة والإداريـــــة والعمــل بمجــال التــدريس 

 الجامعى .
 

 

خارجيةالدورات ال  

 المهارات الشخصية

اللغوية والحاسب الآلي المهارات   


